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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشي واحد برنامه

 

 

 2كارآموزی/ كارورزی های دوره ویژه «1دوره چارچوب طراحي »طرح 

 

  

 اطلاعات كلي دوره:

 پرستاری بیماری های كودكان  عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی:

 مر كز طبي كودكاننام بیمارستان/ مركز بالیني:

 كودكان و مراقبتهای ویژه نوزادان بخش/ گروه:نام 

 دكتر بتول پورابولي مسؤول آموزش:

   :مدرس در دوره اعضای هیأت علمي

 02161051411:اطلاعات تماس مسؤول آموزش

 ها صبح تا چهار شنبه  شنبهطول دوره: 

 

 را در قالب یک یا دو بند، توصیف كند.(:   دورهضمن ارائه توضیحاتي كلي،  برنامه،رود مسؤول )انتظار مي دورهتوصیف كلي مرور اجمالي/ 

 
1. Course Plan 

کارآموزی    هایآموزشی دورههای  دوره پزشکی عمومی، برنامههای بالینی ویژه  های کارآموزی و کارورزی هریک از بخش تدوین طرح دورهدر    ضروری است.  2

مندی مندرج  های مذکور، محورهای توانهای پایان دورهمندیدر تدوین توانو  مد نظر قرار گرفته  ریزی دوره پزشکی عمومی  مصوب کمیته برنامهو کارورزی  

اسناد در  دانشهای  مندیتواندر سند   این  لحاظ گردد.  تهران،  پزشکی  علوم  دانشگاه  پزشکی عمومی  دوره  دانشکده  آموختگان  آموزش  توسعه  دفتر  تارنمای 

 باشند. می قابل دسترس ،#http://medicine.tums.ac.ir/edoبه نشانی   90منوی دبیرخانه پزشکی  -پزشکی

 

http://medicine.tums.ac.ir/edo
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ه  ایجاد آمادگي در دانشجو جهت مراقبت از كودک بیمار بستری در بیمارستان بر اساس فرآیند پرستاری و ارائه آموزش لازم به كودک و خانواد

با مراقبت های پرستاری در   آنها ، آشنایي  ارائه راهکار های لازم جهت رفع  بررسي وشناخت كودكان مهدكودک و شناسائي مشکلات و   ، وی 

 بخش مراقبت های ویژه نوزادان 

 

 

 :1یامدهای یادگیری مورد انتظار پ

 

 ....:  یادگیری متناظر با پیامد یادگیری  -های یاددهيفعالیت :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری  -های یاددهي اهم فعالیت

 

 دانشجو باید در پایان دوره قادر باشد : 

 با كودک و خانوده او ارتباط مناسب درماني برقرار كند.-1

 كودک و خانواده را با بخش آشنا كند. -2

 كودک را در بخش پذیرش نماید. -3

 مراقبت لازم جهت حفاظت كودک در مقابل صدمات را بعمل آورد. -4

 بر اساس فرآیند پرستاری :  -5

 الف : شرح حال و معاینه كامل سیستم های مختلف از مددجو بعمل آورد. 

 ب: مشکلات مددجو را بر اساس اولویت لیست نماید. 

 ج: برنامه ریزی لازم را جهت رفع مشکلات مددجو تنظیم  نماید. 

 د: برنامه های تدوین شده را به نحو احسن اجرا نماید.  

 ه : ارزشیابي لازم از برنامه های اجرایي بعمل آورد.  

 و: در صورت لازم بررسي را تکرار نماید. 

 

 
1. Expected Learning Outcomes 

 ( ارایه شده است. 1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات کاربردی. برخی   2
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 قطرات سرم كودک را تنظیم نماید. -6

 اتیکت سرم كودک را تهیه نماید.  -7

 مراقبتهای لازم از محل تزریق سرم و عوارض احتمالي آن بعمل آورد. -8

 كار با میکروست ، پمپ انفوزیون و دستگاه ایواک را به نحو مطلوب انجام دهد. -9

 تزریق خون و فرآورده های آن را با رعایت اصول مربوطه جهت كودک بیمار انجام دهد. -10

 گرفتن رگ مناسب و خون گیری از كودک بیمار را به نحو مناسب انجام دهد. -11

 صاورت باه را( چشام و بیناي قطاره – استنشااقي – خوراكي – شیاف – جلدی زیر – وریدی –دادن دارو به روشهای مختلف ) عضلاني    -12

 .دهد انجام صحیح

 داروها را بر اساس كارت دارویي به طریق صحیح محاسبه و آماده نماید.  -13

 كودک را از نظر عوراض داروهای مصرفي كنترل نماید. -14

 علائم حیاتي كودک را بررسي و چارت نماید. -15

 . آورد بعمل مراقبت(  انکوباتور – هود – ماسک –از كودک تحت درمان با اكسیژن ) چادر اكسیژن  -16

 م و سرد را به نحو مطلوب انجام دهد.گر بخور دستگاه –مراقبتهای تنفسي مورد استفاده در بخش كودكان از قبیل فیزیوتراپي ریه  -17

 ساكشن راه هوایي كودک را به نحو صحیح انجام دهد. -18

 را كنترل و ثبت نماید.(  I&Oدر صورت لزوم دخول و خروج مایعات )  -19

 .دهد انجام مطلوب نحو به را(  مدفوع نمونه –تهیه نمونه های مختلف ) نمونه ادرار تمیز و استریل  -20

 .نماید كمک همکاران سایر و پزشک به(  بیوپسي – BM, Lp, ITدر انجام رویه های تشخیص و درماني )  -21 

 روشهای مناسب جهت تغذیه كودكان از قبیل گاواژ را به نحو صحیح انجام دهد. -22

 بر رعایت رژیم غذایي و چگونگي تغذیه كودک نظارت داشته باشد. -23

 اقدامات لازم جهت پیشگیری از بروز عوارض بیماری و عفونت در كودک ) انواع مجزا سازی شامل ایزوله و ایزوله معکوس ( انجام دهد. -24
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 باا را ضاروری مراقبتهاای  و مراقبتهای و درمان سیر ، بهداشت رعایت ، بیماری درباره(  ترخیص حین –آموزش های لازم  ) حین بستری   -25

 .دهد انجام كودک سن به توجه

 محیط مناسب جهت بازی كودكان در بخش فراهم آورد. -26

 جهت كاهش اضطراب كودک و خانواده وی حمایت روحي رواني بعمل آورد.  -27

 در موارد اضطراری قادر به تصمیم گیری و اجرای راه حل مناسب با سرعت كافي باشد.  -28

 در صورت لزوم كودک و خانواده را جهت استفاده از سرویسهای خدماتي بهداشتي و درماني موجود در جامعه راهنمایي نماید. -29

 گزارش نویسي اصولي از مراقبتهای پرستاری بعمل آمده را بر اساس فرآیند پرستاری انجام دهد.  -30

 ها و ضوابط دوره(:)سیاست در دوره بالینی   های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

 

 حضور منظم و رعایت شئونات اسلامي 

ارائه كیس بر اساس فرایند پرستاری  ارائه حداقل یک     

 امتحان عملي پایان دوره كارآموزی شركت در 

 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان: 

 ارزشیابي دانشجو بر اساس اهداف ویژه فوق بصورت مشاهده در طي كارآموزی و بر اساس موارد ذیل خواهد بود.

 

 نمره  50      . دستیابي به اهداف ویژه 1

 نمره 15   . حضور منظم و رعایت شئونات اسلامي و اخلاقي 2

 نمره  Case Report       15. ارائه حداقل یک 3

 نمره  20    . امتحان عملي پایان دوره كارآموزی  4
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 بندی هفتگي:  نامه زمانبر

ر

د

ی

 ف

  چهارشنبه  شنبه سه دوشنبه  یکشنبه شنبه

1.  1)  1)      

با كودک و خانوده او ارتبااط مناساب درمااني  

 برقرار كند.

 كودک و خانواده را با بخش آشنا كند. -2

 كودک را در بخش پذیرش نماید. -3

مراقباات لازم جهاات حفاظاات كااودک در  -4

 مقابل صدمات را بعمل آورد.

 بر اساس فرآیند پرستاری :  -5

الف : شارح حاال و معایناه كامال 

سیسااتم هااای مختلااف از مااددجو 

 بعمل آورد. 

ب: مشکلات مددجو را بار اسااس 

 اولویت لیست نماید. 

ج: برنامه ریزی لازم را جهت رفاع 

 مشکلات مددجو تنظیم  نماید. 

د: برنامه های تادوین شاده را باه 

 نحو احسن اجرا نماید.  

ه : ارزشاایابي لازم از برنامااه هااای 

 اجرایي بعمل آورد.  

و: در صورت لازم بررسي را تکارار 

قطرات سارم 

كاااااودک را 

 تنظیم نماید.

اتیکااات  -7

كاودک  سرم 

 را تهیه نماید. 

8- 

مراقبتهااااای 

از محل  لازم 

تزریق سرم و 

عااااااوارض 

احتمااالي آن 

 بعمل آورد.

كااار بااا  -9

میکروساات ، 

پماااااااااپ 

انفوزیاااون و 

دسااااااتگاه 

ایاواک را بااه 

مطلاوب  نحو 

 انجام دهد.

به   - دارو  دادن 

روشاااااااهای 

مختلاااااااف ) 

 –عضااااالاني 

 زیاار – وریاادی

 شیاف  –  جلدی

 – خاااوراكي –

 – استنشاااااقي

 و بینااي قطااره

 باااه را( چشااام

 صاحیح  صورت

 .دهد انجام

داروهااا را  -13

اساس كارت  بر 

دارویاااي باااه 

صاحیح  طریق 

محاسبه و آماده 

 نماید. 

كااودک را  -14

عوراض  نظر  از 

داروهاااااااای 

كنترل  مصرفي 

در صااورت  -

و  لزوم دخول 

مایعات  خروج 

  (I&O    ) را

و ثبت  كنترل 

 نماید.

تهیااااه  -20

نمونااه هااای 

مختلاااااف ) 

نموناااه ادرار 

تمیاااااااز و 

 –اسااااتریل 

 مادفوع  نمونه

 نحااو بااه را( 

 انجام  مطلوب

 .دهد

در   -21 

انجااام رویااه 

هاااااااااای 

تشاااخیص و 

درمااااااني ) 

BM, Lp, 

IT  – 

آماااوزش هاااای لازم  )  -25

 تارخیص  حین  –حین بستری  

 رعایاات ، بیماااری درباااره( 

 و درماااان سااایر ، بهداشااات

 مراقبتهااااای  و مراقبتهااااای

 سان  باه  توجاه  باا  را  ضروری

 .دهد انجام  كودک

محاایط مناسااب جهاات  -26

بازی كودكان در بخش فراهم 

 آورد.

جهت كااهش اضاطراب   -27

كودک و خانواده وی حمایات 

 روحي رواني بعمل آورد. 

در موارد اضطراری قاادر   -28

به تصمیم گیری و اجارای راه 

حل مناسب باا سارعت كاافي 

 باشد. 

در صورت لزوم كودک و   -29

خااانواده را جهاات اسااتفاده از 

سرویسهای خدماتي بهداشاتي 

و درماااني موجااود در جامعااه 
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 نماید. 

 

تزریااق  -10

خاااااااون و 

های  فرآورده 

آن را بااااااا 

رعایت اصول 

مربوطااااااه 

كودک  جهت 

بیمااار انجااام 

 دهد.

گاارفتن  -11

رگ مناسااب 

و خون گیری 

از كاااااودک 

بیمااار را بااه 

مناساب  نحو 

 انجام دهد.

 

 نماید.

علائااااام  -15

حیاااتي كااودک 

را بررساااااي و 

 چارت نماید.

از كااودک  -16

تحت درمان باا 

چادر   ( اكسیژن 

 –اكسااااایژن 

 هاود  –  ماسک

(  انکوبااااتور –

 بعماال مراقباات

 . آورد

مراقبتهای   -17

تنفسااي مااورد 

اسااااااتفاده در 

بخش كودكاان 

از قبیاااااااال 

فیزیوتراپي ریاه 

 بخور  دستگاه  –

م و ساارد را گاار

مطلوب  نحو  به 

 انجام دهد.

ساكشااان  -18

راه هااااااوایي 

كااودک را بااه 

نحااو صااحیح 

 باه(    بیوپسي

 و پزشاااااک

 ساااااااااایر

 همکااااااران

 .نماید  كمک

22- 

روشاااااهای 

جهت  مناسب 

تغذیااااااااه 

كودكااااان از 

را  گاواژ  قبیل 

بااااه نحااااو 

انجام  صحیح 

 دهد.

باااااار  -23

رژیام  رعایت 

غااااااذایي و 

چگاااااونگي 

كودک  تغذیه 

داشته  نظارت 

 باشد.

اقدامات   -24

لازم جهااات 

پیشااگیری از 

عوارض  بروز 

بیمااااااری و 

عفوناااات در 

كودک ) انواع 

 راهنمایي نماید.

گزارش نویسي اصولي از   -30

مراقبتهااای پرسااتاری بعماال 

آمااده را باار اساااس فرآینااد 

 پرستاری انجام دهد. 
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 انجام دهد.

 

ساازی  مجزا 

ایزولاه  شامل 

و ایزولااااااه 

معکااااوس ( 

 انجام دهد.
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 نکات كاربردی  
 پیامدهای یادگیری 

داشته   ما در انتهای دوره  انیدانشجو  مخواهیيكاه م  هستند  هایيگيویژبه طور كلي    و  هااز دانش، نگرش، مهارت  تركیبي  ،های یادگیریامدیپ   

توصیف ميباشند كه  یادگیری جملاتي هستند  پیامدهای  لحاظ ساختاری،  به  واقع  به  . در  و  داریم  دانشجو  از  انتظاری  انتهای دوره چه  در  كنند 

   .عبارت دیگر دانشجو در انتهای دوره چه چیزی را باید بداند، درک كند و قادر به انجام آن باشد

ضمن آگاهي بر ضوابط پژوهش اخلاقي، اصول مرتبط را در استفاده از  بتواند    برای مثال دانشجوی دكترای تخصصي .... در پایان دوره ...  باید

 منابع اطلاعاتي منتشر شده، منتشر نشده و الکترونیکي به كار بندد.  

 یادگیری  -های یاددهي فعالیت

هایي است كه استادان و دستیاران ارشد در هنگام ایفای نقش استادی، به منظور آموزش بهینه های یاددهي، مجموعه فعالیتاز فعالیتمنظور     

میان،   این  دارند. در  بر عهده  از  كارآموزان/ كارورزان  یاددهياستفاده  بر روشم  یادگیری-راهبردهای  تقویت  تمركز  تعاملي، موجب  و  فعال  های 

های خودآموزی  و روش  ، آموزش مبتني بر تیممبتني بر مسأله  آموزش،  های كوچکبحث در گروهانگیزه و محوریت یادگیرندگان خواهد شد. نظیر 

 و آموزش الکترونیکي. 

ها، هایي است كه كارآموزان/ كارورزان به منظور ارتقای دانش و مهارت در هر یک از چرخشهای یادگیری، مجموعه فعالیتو منظور از فعالیت  

   4های آموزشي ، ارایه كنفرانس3و ژورنال كلاب 2، گراند راند 1در راندشركت فعال  به عنوان مثال: موظف به انجام آنها هستند.

 كارآموزان/ كارورزانهای ارزیابي روش

و یا با اختصاص سهمي از    و با هدف ارائه بازخورد و اصلاح عملکرد فراگیر  آموزشي  در طول دورهتکویني )به صورت  ارزیابي كارآموزان/ كارورزان  

آن،   به  نهایي  دانشجو(در  تأثیرگذار  نمره  پایاني  )و    ارزیابي  پایان  پایاني  میزان    آموزشي  دورهدر  و قضاوت در خصوص  به منظور تصمیم گیری 

 پذیرد:صورت مي های ارزیابيمندی از انواع روشبهرهو با ( یادگیری فراگیر

  و ... ، جور كردني، استدلال محورایهای كتبي اعم از تشریحي، صحیح و غلط، چند گزینهبا استفاده از انواع آزمون 5ارزیابي دانش نظری  -

به عنوان یکي از مصادیق بارز    7ساختارمند عینياستفاده از آزمون بالیني   های شبیه سازی شده برای مثال بادر محیط  6ارزیابي عملکردی -

 های ویژه ارزیابي عملکرد آزمون

-های كار واقعي انجام ميهایي كه كارآموزان/ كارورزان به طور مستقل و یا با راهنمایي استاد در محیطبا ذكر فعالیت 8ارزیابي در محیط كار -

 های ارزشیابي در محیط كار مانند: دهند. نظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از انواع روش

 
1. Round 
2. Grand Round 
3. Journal Club 
4. Didactic Conferences 

برنامه 5 بر طبق  برنامههای آموزشی دوره.  نباید  های کارآموزی و کارورزی مصوب کمیته  نظری در دوره کارآموزی  ریزی دوره پزشکی عمومی، سهم ارزیابی 

 درصد نمره نهایی ارزیابی را به خود اختصاص دهد.   25درصد نمره نهایی ارزیابی کارآموزان بوده و در دوره کارورزی نباید بیش از  50بیش از 

6. Performance Based Assessment 
7. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
8.Workplace Based Assessment 

 1پیوست  
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   1درجه  360ارزشیابي  ➢

 3لاگ بوک  و   2پورت فولیو بررسي ➢

   4Global rating formاستفاده از  ➢

 و .... با هدف ارزیابي در طول دوره )ارزیابي تکویني(     5DOPS  ،6CEX-Miniهایي مانند استفاده از روش ➢

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Multi Source Feedback (MSF) 

2 Portfolio 
3 Logbook 

شود و بر  انجام می   به صورت کلی، های مورد انتظار دانشجو در خصوص ابعاد مختلف توانمندیدر پایان هر چرخش بالینی، توسط عضو هیآت علمی مربوط، .  4

ارزیابی نهایی کارآموز بوده و    50های آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی، در دوره کارآموزی، سهم اختصاص یافته به این روش ارزیابی، حداکثر %طبق برنامه

نهایی کارورز  75و حداکثر %  40در دوره کارورزی، حداقل % با    یهااز شاخص  یبه مجموعه روشن  ازین   یاب یشکل از ارز   نی ا   باشد.می  ارزیابی  عملکرد دارد که 

به   با توانمندتوجه  با استفاده از یک  عملکرد  ای برخوردارند. در این روش،  دارند، از اهمیت ویژه  برای فراگیران   انتظار های مورد  یارتباطی که    اس یمقفراگیر 

 شود.  یداده م ازیامت مورد ارزیابی قرار گرفته و به او های توانمندی،یک از حوزهدر هر  ، یدرجه بند

مهارت.   5 مستقیم  بالینیمشاهده  که  :  Direct Observation of Procedural Skills  های  است  ویژه،روشی  طور  مهارت  به  ارزیابی  عملی  برای  های 

گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند،  )پروسیجرها( طراحی شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار می

فراگیر در حدود  ارزیابی می فرایند مشاهده  فراگیر شناسایی می شوند.  نقاط قوت و ضعف  آزمون،  انجام  بار  از هر  بعد  این روش،  با  ارائه    15شود..  و  دقیقه 

 .انجامددقیقه به طول می 5بازخورد به وی حدود 
 

6.  Mini Clinical Evaluation Exercise:  کند و سپس با  در این نوع آزمون، یکی از اعضای هیأت علمی، عملکرد فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده می

رود  دهد. در این نوع آزمون انتظار میهای فراگیر، در فرمی که به همین منظور تهیه شده است، نمره میمندیتوانبندی به هرکدام از  استفاده از مقیاس درجه 

 عملکرد فراگیر در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابی شود.

 


